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SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Vilniaus ,Laisvés gimnazijos specialiojo pedagogo (toliau — Specialusis
pedagogas) pareigybé yra priskiriama pareigybiy, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
issilavinimas, grupei.

2. Pareigybeés lygis: A2.

3. Pareigybés paskirtis: padéti mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy,
geriau adaptuotis visuomenéje, bendruomenéje, gimnazijoje, racionaliau iSnaudoti visas
teikiamas galimybes lavintis, mokytis ir augti savarankiskais pilieciais.

4. Pavaldumas: Specialusis pedagogas pavaldus gimnazijos direktoriaus pavaduotojui

ugdymui.

SPECIALUS REIKALAVIMAI SI:SSé(XRRérgAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Specialiojo pedagogo kvalifikacijai keliami reikalavimai:

5.1. aukstasis iSsilavinimas ir specialiojo pedagogo profesiné kvalifikacija;

5.2. individualiy programy rengimo principy, ikimokyklinio, prieSmokyklinio
ugdymo, bendryjy, specialiyjy programy ir iSsilavinimo standarty, bendryjy ugdymo plany
1Smanymas;

5.3. pedagoginio vertinimo metodiky iSmanymas, gebé¢jimas atlikti pedagoginj
mokiniy vertinima, jy Ziniy, mokéjimy, jgiidziy, geb&jimy lygio ir jy atitikimo bendrojo ugdymo
programoms bei specialiyjy ugdymosi poreikiy nustatymas, paZzangos jvertinimas;

5.4. specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo metody iSmanymas, geb&jimas juos taikyti
padedant specialiyjy poreikiy mokiniams jsisavinti mokomaja medziagg ir lavinant jy sutrikusias
funkcijas;

5.5. geb¢jimas bendrauti ir bendradarbiauti su specialiyjy poreikiy turinciais mokiniais
ir bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais, rapintojais), pedagoginiy psichologiniy
tarnyby, sveikatos priezitiros, Svietimo ir kity jstaigy darbuotojais;

5.6. gerai moketi naudotis informacinéms technologijomis;



5.7. gebeti taikyti dokumenty rengimo taisykles;

5.8. moketi savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias
problemas ir konfliktus, dirbti komandoje;

5.9. moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas.

6. Specialusis pedagogas privalo vadovautis:

6.1. Tarptautiniais vaiky teises ir interesus reglamentuojanciais dokumentais;

6.2. Lietuvos Respublikos Konstitucija;

6.3. Lietuvos Respublikos jstatymais;

6.4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais;

6.5. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais

6.6. gimnazijos nuostatais;

6.7. etikos principais;

6.8. .darbo tvarkos taisyklémis;

6.9. darbo sutartimi;

6.10. pareigybés aprasymu;

6.11. kitais gimnazijos lokaliniais dokumentais (jsakymais, nurodymais, taisyklémis

ir pan.).

5 Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
7. Specialusis pedagogas atlieka $ias funkcijas:
7.1. atlieka pedagoginj mokiniy vertinimg, nustato mokiniy ziniy, mokéjimy, jgudziy,
gebé¢jimy lygi ir jy atitikimg bendrosioms ugdymo programoms bei jvertina mokinio pazangg;
7.2. bendradarbiaudamas su mokytojais, specialiyjy poreikiy mokiniy tévais
(globégjais, ruipintojais), kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese, Vilniaus
miesto pedagoginés psichologinés tarnybos specialistais, numato pagalbos teikimo tikslus ir
uzdavinius bei jy pasiekimo biidus ir metodus, atitinkancius specialiyjy poreikiy mokiniy poreikius
bei galimybes, ir juos taiko;
7.3. padeda specialiyjy poreikiy mokiniams jsisavinti ugdymo turinj (specialiojo
pedagogo kabinete ar grupé¢je/klaséje) ir lavina jy sutrikusias funkcijas, atsizvelgdamas i
kiekvieno specialiyjy poreikiy mokinio geb¢jimus, ugdymosi galimybes, mokymo ypatumus;
7.4. pataria mokytojams, kaip pritaikyti specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams

mokomaja medziagg ir mokymo priemones, pritaikyti ir individualizuoti ugdymo programas;



7.5. teikia metodine pagalba mokytojams, specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy
tévams (glob¢jams, ripintojams) ir kitiems asmenims, tiesiogiai dalyvaujantiems ugdymo procese,
ir juos konsultuoja $iy mokiniy ugdymo klausimais;

7.6. naudoja ugdymo procese mokymo priemones atsizvelgdamas j specialiyjy
ugdymosi poreikiy mokiniy amziy, specialiuosius ugdymosi poreikius, individualius gebéjimus ir
ugdymo turinj;

7.7. tvarko ir pildo savo veiklos dokumentus;

7.8. dalyvauja gimnazijos Vaiko gerovés komisijos darbe; gimnazijos direktoriaus
sudaryty darbo grupiy ir komisijy veikloje;

7.9. savo darbe taiko specialiosios pedagogikos naujoves;

7.10. SvieCia gimnazijos bendruomene¢ aktualiais specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokiniy ugdymo, specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo klausimais, formuoja gimnazijos
bendruomenés ir visuomeneés teigiamg poziiirj j specialiyjy poreikiy mokinius;

7.11. pagal kompetencijg vykdo kitus teisés akty nustatytus ar gimnazijos direktoriaus

priskirtus nenuolatinio pobtuidzio pavedimus.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE
8. Specialusis pedagogas atsako uz:
8.1. specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy sauguma, sveikatg ir gyvybe savo darbo
metu;
8.2. kity specialisty, vykdanc¢iy specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo programas,
veiklos koordinavima;
8.3. tinkama specialiosios pagalbos teikima, kokybiska savo funkcijy vykdyma;
8.4. asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka: korektiska gauty duomeny
panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma.
9. Specialiajam pedagogui gali buti taikoma drausmés, materialiné arba baudziamoji
atsakomybg, jeigu jis:
9.1. aplaidziai vykdé savo pareigas;
9.2. pazeidé darbo drausmg;
9.3. grubiai, nepagarbiai elgési su bendradarbiais, mokiniais, jy tévais (globéjais,
riipintojais);
9.4. savo veiksmais ar neveiklumu padaré gimnazijai moraling ar materialing zala;

9.5. naudojo neleistinus pedagoginio darbo metodus;



9.6. naudojo spaudimg ir sankcijas ugdytiniams, jy tévams (globéjams, ripintojams),
mokytojams;

9.7. naudojo neteisétus pedagoginio, socialinio tyrimo metodus.

10. Specialusis pedagogas uz darbo drausmés pazeidimus gali bati traukiamas

drausminén atsakomybén. Drausmine nuobaudg skiria gimnazijos direktorius.




